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A.S. 2022-2023 - CLASSE: 3^G - PROGRAMMA SVOLTO 

DISCIPLINA: Diritto e legislazione turistica 

INSEGNANTE: prof.ssa Barbara Osualdini 
 

 

 

Obiettivi della disciplina in termini di competenze 

Competenze da sviluppare 

• utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare  

• analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare 

attenzione alla sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio 

• identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti  

• redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali 

• individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti 

organizzativi e professionali di riferimento  

• individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare riferimento a quella del settore 

turistico  

• individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del personale dell’impresa turistica 

• interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestioni e flussi informativi 

 

 

Moduli didattici realizzati 

Diritto e legislazione turistica 

Conoscenze Abilità 

1. Introduzione al diritto civile 

Le nozioni fondamentali del diritto: le norme giuridiche, i 

rami del diritto, le fonti normative (approfondimento sulle 

fonti della legislazione turistica), l'efficacia della legge;  

I soggetti del diritto: le persone fisiche, la capacità giuridica e 

di agire, i soggetti incapaci, le organizzazioni collettive;   

I diritti e i beni: i rapporti giuridici e le situazioni giuridiche, 

con particolare riferimento al diritto soggettivo e i beni. 

• Reperire autonomamente le fonti normative anche 

comunitarie del sistema civilistico;  

• Riconoscere e comprendere le norme che 

disciplinano il settore; 

• Individuare categorie di soggetti e oggetti del 

diritto; 

• Riconoscere gli strumenti presenti nel nostro 

ordinamento giuridico a tutela della persona; 

• Individuare ed applicare gli strumenti giuridici per il 

perseguimento di obiettivi economici e non; 

• Identificare elementi e caratteri dei rapporti 

giuridici; 
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• Individuare le peculiarità dello sviluppo giuridico in 

base ai cambiamenti culturali; 

 

2. I diritti reali e i diritti di credito:  

Cenni ai diritti reali su cosa propria, su cosa altrui e ai diritti 

reali di garanzia; 

I diritti di credito e le obbligazioni; l'adempimento e 

l'inadempimento delle obbligazioni; le conseguenze 

dell'inadempimento. 

• Comprendere cause e conseguenze delle scelte 

economiche; 

• Saper applicare le clausole relative alle modalità di 

adempimento e gli effetti dell’eventuale 

inadempimento alle situazioni reali; 

• Riconoscere e comprendere le norme che 

disciplinano il settore; 

• Individuare ed applicare gli strumenti giuridici per il 

perseguimento di obiettivi economici e non; 

• Individuare e applicare le azioni a difesa del credito 

in un rapporto obbligatorio 

3. Il contratto 

Struttura, formazione ed estinzione del contratto;  

I principali contratti tipici e atipici;  

I contratti tipici del turismo e gli altri contratti di rilevanza 

turistica. 

• Riconoscere le varie tipologie di negozi giuridici; 

• Riconoscere atti giuridici in lessico tecnicamente 

appropriato; 

• Saper riconoscere il momento in cui viene concluso 

un contratto; 

• Individuare le ipotesi di invalidità e di inefficacia del 

contratto; 

• Individuare ed applicare gli strumenti giuridici per il 

perseguimento di obiettivi economici e non; 

• Riconoscere le diverse tipologie di contratti di 

lavoro del settore turistico; 

• Riconoscere e comprendere le norme che 

disciplinano il settore; 

4. Introduzione al rapporto di lavoro, alle professioni 

turistiche ai contratti di lavoro nel settore turistico. 

• Cogliere vincoli e opportunità che caratterizzano il 

rapporto di lavoro del personale che opera nel 

settore turistico; 

• Distinguere le tipologie di professioni turistiche e la 

disciplina a cui sono sottoposte; 

• Riconoscere e comprendere le norme che 

disciplinano il settore; 

• Individuare ed applicare gli strumenti giuridici per il 

perseguimento di obiettivi economici e non; 
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Educazione civica  

Conoscenze Abilità 

Rispetto della persona: tutela della persona incapace; tutela 

della privacy. 

 

• Applicare le norme per la tutela dei dati personali. 

• Riconoscere gli strumenti presenti nel nostro 

ordinamento giuridico a tutela della persona. 

 

 

Mediazione didattica  

Metodologie Ambienti di apprendimento 

Lezione frontale e partecipata 

Ricerca-azione  

Flipped Classroom 

Discussione guidata 

Problem solving 

Studio di casi  

Esercitazioni autonome e guidate. 

 

Aula scolastica 

 

Strumenti Verifiche 

Computer o tablet 

Libri di testo 

Dispense fornite dal docente 

Risorse online 

Classroom 

Le verifiche sono state svolte tramite più tipologie ritenute 

idonee a valutare i livelli di apprendimento.  

 

 

Libri di testo adottati 

Viaggiare senza confini – volume A- Capiluppi-D ‘Amelio – Tramontana 

 

Trieste, 09/06/2023 

  Firma del docente 
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